THE FUTURE OF ASSISTANTS
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WAARDE MODEL

maakt je zichtbaaren «
van toegevoegde ’
waarde

® maakt je zichtbaar en
* van toegevoegde
waarde

onverwacht
verrassen

proactief
werk zien

reactief dagelijkse dingen
het wordt je gevraagd basic 'shit’

TIP: maak tijd voor je 20%.
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ROL MET VEEL TOEKOMSTWAARDE

<

FUNCTIONELE HIERARCHISCHE KARAKTER
ROL ROL ROL
Een standaard die wordt Van 'top-down' naar DNA en context van
verwacht: functieprofiel '‘community". het leven.

en bulletpoints.
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TIP: Focus op jouw karakterrol.
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DE 3 WERKROLLEN
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UITDAGINGEN & IMPACT IN TOEKOMST

Bescheiden

Reactief/Repeterend werk
(taakgericht)

Hard werken op niet altijd even
betekenisvolle zaken (matige
inhoudelijke betrokkenheid)

Ad hoc proces
(immature process)

Niet bij machte problemen en
uitdagingen te overzien
(microview)

Solistische invulling van de rol, sterk
dienstbaar aan 1 persoon (manager/
directeur/board member)

(eiland)

Perfectionisme

Meegaand/gehoorzaam/dienstbaar
(Please to serve)

IMPACT
IN DE TOEKOMST

Onzichtbaar

Overname taakgericht werk door
robots

Nog harder (verstopt) werken

Focus op steeds minder
betekenisvolle zaken, gevoel hebben
er niet toe te doen

Verstikt raken en mopperen over
problemen en uitdagingen
Fixed — Calimero mentaliteit

Einzelganger, vereenzaming,
uitsluiting

Altijd in worsteling met ‘de tijd’ -
Druk doen

Geen visie (met alle winden
meewaaien)/Onderdanig (murw)/
weggecijferd

Zichtbaar worden: Profileren

Proactief werk aantrekken
(resultaatgericht)

Slim werken op betekenisvolle zaken
(inhoudelijke betrokkenheid)

Gemanaged proces, in controle,
ertoe doen
(mature process)

Zaken overzien en sterk bijdragen
aan het oplossen van problemen
en/of uitdagingen (macroview)
Growth - Bob de Bouwer mentaliteit

Ecosystemisch werken; durven hulp
te vragen, kennis uit te wisselen met
collega’s/andere organisaties/
mensen van buiten. (WI/Jland)

Flexibel zijn en durven keuzes te
maken: delegeren en/of los te laten

Regie pakken/Autonoom handelen
(Lead to serve)
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Kent de
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DE ROL VAN DE ASSISTENT VAN DE TOEKOMST

Waar zit de waarde



VERANDER JE MINDSET, VERANDER JE PAD

FIXED GROWTH
MINDSET MINDSET

daar ben je mee geboren

vermijd ik liever, neig makkelijk
naar opgeven

niet nodig

pak ik persoonlijk op en maakt mij

defensief

vaak de schuld van anderen en
ontmoedigt mij

skills

uitdagingen

moeite doen

feedback

tegenslagen

TIP: stel je open om te groeien.

ontstaan door hard werken en
verbeteren

graag! dat biedt groeikansen

essentieel! dé weg naar
meesterschap

graag! leer ik van en maakt mij

beter

wake-up-calls die mij veerkrachtig
maken

MINDSET
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FUTURE LEIDERSCHAP

4 Cruciale ha rhet
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