
drs. Jocelyn Rebbens | www.rebbels.com

Personal Branding
secretaresses & ondersteuners WUR

12 november 2020| Jocelyn Rebbens

12-11-2020



drs. Jocelyn Rebbens | www.rebbels.com

WANNEER PERSONAL BRANDING AANTREKKELIJK VOOR ONDERSTEUNENDE PROFESSIONALS?
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1) Relevantie werk en persoonlijke ontwikkeling
2) Authentiek en jezelf mogen zijn/blijven
3) Kracht & Kwetsbaarheid
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Vergroot je zichtbaarheid
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IMPACT, mijn belofte en toegevoegde 
waarde (betekenis)

IMAGO, uitstraling, perceptie 
ander

IK
IDENTITEIT, 

karakter, talent, 
passie, kennis, 
skills, ambitie, 

doel…

Hoe starten? 3 stappen (i’s)! 

Bron: @ReBBels | 12-11-2020
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WELKE PERSOONLIJKE WAARDE MAG JE MEER LATEN ZIEN?
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9 tips personal branding management ondersteuners

1. Iedereen wil dat diens bijdrage gezien wordt (waardering)

2. Creëer en maak kwalitatieve content (inhoud) waar je leidinggevende en collega’s 
(relaties) op zit te wachten

3. Deel consequent je informatie en zorg voor betrokkenheid

4. Ben consistent en congruent in wat je zegt en doet

5. Wees innovatief: waarom ben jij of is je boodschap sterker dan die van collega’s?

6. Werk samen aan je doel; vanuit gedeelde passie samen succesvol zijn

7. Blijf scherp en daag jezelf uit: werk met iemand samen die net iets beter is….

8. Wees een wingman, vind een wingman (laat ambassadeurs over je praten)

9. Niet alleen jouw persoonlijke reputatie; jij vertegenwoordigt ook het imago van WUR!
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